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Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Für das durch die Else-Kröner-Fresenius-Stiftung (EKFS) finanzierte Promotionskolleg EMILIA - Early Medical Training In 

Lifestyle Associated Chronic Vasculo-Metabolic Diseases und für das Career Development Programm des Exzellenzclusters 

LeiCeM – Leipzig Center of Metabolism, und wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Wissenschaftlicher Koordinator (m/w/d) 

gesucht.

Die Aufgaben
Koordination des Promotionskollegs EMILIA:

Gesamtorganisation des Kollegs und zentrale Ansprechperson für interessierte Medizinstudierende und für die Principal 

Investigstors von EMILIA

Vorbereitung und Betreuung der regelmäßigen Stipendienausschreibungen, der Auswahlverfahren, Monitoring der 

Promotionsprojekte und des Gesamtprojektes

Reporting an die EKFS, inkl. Budgetverwaltung

Planung, Durchführung und Evaluation des Qualifizierungsprogramms

Aufbau und Koordination des LeiCeM Career Development Programmes:

Aufbau, Koordination und Weiterentwicklung einer Talent Academy innerhalb des Exzellenzclusters LeiCeM zu einem 

einem strukturierten Career Development Programm, beginnend bei Studierenden der Medizin und den 

Naturwissenschaften, Promovierenden, über Clinician Scientists oder PostDocs in den Life Sciences, bis hin zu 

Gruppenleiter:innen

Schnittstellenmanagement zwischen den vorhandenen Graduierten- und Karriereentwicklungsprogrammen innerhalb 

des Clusters und Universität Leipzig und Bildung von Synergien

Konzeptentwicklung gemeinsam mit dem Clusterteam für die Erweiterung des Medizin-Curriculums um Themen des 

Clusters und in Zusammenarbeit mit dem Referat Lehre

Übergreifende Aufgaben:

Aufbau und Pflege von Netzwerken innerhalb der Universität und mit kooperierenden Partnern

Organisation von Kursen, Vortragsreihen, Summer Schools, Vernetzungsaktivitäten

Öffentlichkeitsarbeit für die Programme (u.a. Website, Social Media, Newsletter)

aktive Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen für Gleichstellung, Diversität, Chancengleichheit 

und Integration

Erstellung von Berichten, Statistiken und Publikationen zur Nachwuchsförderung

Ihr Profil
abgeschlossenes Hochschulstudium in Naturwissenschaften oder Medizin, vorzugsweise mit Promotion

Kenntnisse zu Karrierewegen in den Naturwissenschaften und der Medizin, im deutschen und internationalen 

http://www.zv.uni-leipzig.de/
http://www.zv.uni-leipzig.de/
http://www.zv.uni-leipzig.de/


Wissenschaftssystem

idealerweise Berufserfahrungen im Wissenschaftsmanagement, in der Betreuung wissenschaftlichen Nachwuchses oder 

in Graduiertenprogrammen

ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, souveräne Kommunikationsfähigkeiten und hohe Eigeninitiative

sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Über uns - die Medizinische Fakultät
Die Medizinische Fakultät der Universität Leipzig gehört mit ihrer über 600jährigen Tradition zu den größten 

Forschungseinrichtungen der Region Leipzig. Mit über 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist sie die größte von insgesamt 

14 Fakultäten der Universität Leipzig und dient als Ausbildungsstätte für ca. 3.600 Studierende der Human- und Zahnmedizin 

sowie der Pharmazie und Hebammenkunde.

Alle Bewerbungen sind unter Angabe der Ausschreibungsnummer bis spätestens 10.04.2026 schriftlich einzureichen und an 

das Referat Personal der Medizinischen Fakultät der Universität Leipzig, Liebigstraße 27, Haus E, 04103 Leipzig, zu richten. 

Wir bitten darum, keine Bewerbungsmappen zu verwenden, sondern ausschließlich Kopien einzureichen, da Ihre Unterlagen 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet werden.

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke 

des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen 

werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO 

(Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die 

Personalverwaltung, die/den Gleichstellungsbeauftragte(n), die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat im Rahmen 

ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten werden bis längstens 6 Monate nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Dr. Konstanze Julich-Gruner unter 0341/ 97-15373 bzw. Konstanze.julich-

Gruner@medizin.uni-leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.
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