
Universitätsklinikum Leipzig

Mitarbeiter Systemmanagement - DevOps Engineer 
Automatisierung (m/w/d)* (8810) 
Bereich 1 - Informationsmanagement, Abt. IT-
Infrastruktur
in Vollzeit 40 Std./Woche, unbefristet
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben
Mitarbeit bei der Konzeption und Weiterentwicklung der Automatisierungsplattform, d.h. „Infrastructure as Code“ und 

„Configuration Management“ (Linux/Windows Systeme, Server Hardware, Virtualisierungs-Hosts auf Basis VMware, 

Firewall, Netzwerk Switches)

Prozessbeschreibungen und – dokumentation sowie Kapazitätsplanung/Sizing

Entwicklung von Ansible Modulen (Python) und Ausbau der Unternehmensinternen Ansible Collection

Absicherung des operativen Betriebes der Automatisierungsplattform

Incident-, Problem- und Change-Management (incl. Involvierung Herstellersupport) sowie der Aufbau CI/CD Pipeline 

inkl. Implementierung automatisierter Tests

interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachteams des Bereiches Informationsmanagement

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Medizininformatik, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren 

Ausbildung

Erfahrungen im IT Service Management (idealerweise ITIL-Foundation Zertifikat) und in agilen Methoden (vorzugsweise 

Scrum)

grundlegendes Verständnis für IT-Infrastrukturthemen (z.B. Active Directory / Domäne, Server Virtualisierung 

vorzugsweise VMware, Windows und Linux Server, Netzwerk Switche, Routing und Firewall

Erweiterte Kenntnisse im Bereich der Softwareentwicklung/Automatisierung/DevOps Tools (z.B. Gitlab & 

Codeverwaltung mit Git, Redhat Ansible Automation Plattform)

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung in Linux-Derivaten (RedHat, Ubuntu) und Programmierkenntnisse in Python

Über uns - die Uniklinik
Circa 6.000 Mitarbeiter:innen setzen sich täglich im Herzen von Leipzig für die bestmögliche Versorgung unserer Patient:innen 

ein. Unser Krankenhaus der Maximalversorgung umfasst 34 Kliniken, 10 Institute, 35 OP-Säle und 50 Stationen. Als Klinik 

Nummer 1 in Leipzig sind wir ausgezeichnet durch eine wegweisende fachliche Spezialisierung und modernste bauliche sowie 

technische Infrastruktur.

Das bieten wir Ihnen: 

einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Lage mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Angeboten
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leistungsgerechte Vergütung nach Haustarifvertrag mit Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

30 Urlaubstage und Zusatzurlaub im Schichtdienst gem. HTV UKL

Betriebliche Altersversorgung

individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Arbeitszeit

verschiedene kostenlose Kurse und Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

zusätzliche Vergünstigung für das Deutschland Ticket sowie Sonderkonditionen in unserer hauseigenen Mensa und 

Apotheke

Unterstützung bei der Kinderbetreuung, z.B. durch betriebsnahe Kindertagesstätten, Kindertagespflege, 

Kinderferienprogramme und Kindermitbringtag

Krisen- und Sozialberatung, z.B. eine Rund-um-die-Uhr-Beratung bei persönlichen und beruflichen Herausforderungen

Möglichkeit auf mobiles Arbeiten (bis zu 40% der Arbeitszeit) 

Hier finden Sie genauere Informationen und viele weitere Vergünstigungen und exklusive Angebote für unsere 

Mitarbeiter:innen.

Sie können sich bis zum 02.01.2024 auf diese Stelle online-bewerben. Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung an.

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten für Bewerber:innen finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Daniel Pfuhl unter 0341/ 97-15818 bzw. Daniel.Pfuhl@uniklinik-leipzig.de.

* Diese Stellenausschreibung ist Teil der internen Aktion Mitarbeiter werben Mitarbeiter.

Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, nach Maßgabe des 

Bundesgleichstellungsgesetzes, bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen nur Bewerber einstellen können, die über die Immunität gegen 

Masern und Covid19 verfügen. Die entsprechenden Nachweise müssen von Ihnen vorgelegt werden.
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