WILLKOMMEN Universitatsklinikum
BEI UNS! W, iber 6.000 Beschaftigte L'Eipzig

W 240 Berufe lepnd .
Medizin ist unsere Berufung.

70 Nationen

Sachgebietsleiter (m/w/d) (8076)
Bereich 3 — Finanzen und Controlling, Abteilung
Rechnungswesen

in Vollzeit/Teilzeit mdglich, unbefristet
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: sofort

Die Aufgaben

e fachliche Leitung des Sachgebiets Medizinische Fakultat mit mitarbeiterorientierter Fiihrung und strukturierter Planung
von Fort- und Weiterbildungen

¢ eigenstandige Bearbeitung von Buchungsvorgangen und Durchfiihrung von Buchungen in der Kreditoren-, Debitoren-
und Sachbuchhaltung bei gleichzeitiger Beachtung der relevanten Kostenrechnung

® Bearbeitung von Forderungen und Verbindlichkeiten im Vermdgensbereich

e Mitgestaltung von Inventuren des Umlaufvermégens- und Anlagevermoégens und Mitwirkung und eigenstandige
Erstellung von Vorgangen beim Monats- und Jahresabschluss

e (bergreifende Aufgaben zu den Sachgebieten des Rechnungswesens sowie Projektmitwirkung

e Verantwortung fur steuerliche Buchungen und Meldungen jeglicher Art (wie USt, Z4) sowie Weiterberechnung von
Leistungen/Material Medizinische Fakultat inkl. Drittmittel

lhr Profil

¢ erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsaushildung und/oder Weiterbildung als Bilanzbuchhalter:in (d)

e Berufserfahrung in der kaufméannischen Buchfihrung mit Bilanzsicherheit nach HGB sowie fortgeschrittene Kenntnisse
in relevanten steuerlichen Gesetzen

e Kenntnisse der Krankenhausbuchhaltung/-gesetze und -verordnungen (KHBV, SaHo, usw.) sind von Vorteil

* sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den Microsoft Office-Anwendungen (insbesondere Excel) und im SAP FI/AA
oder vergleichbar

e Kommunikations- und Fuhrungsstéarke

* hohes Mal} an Selbstandigkeit, Teamféhigkeit und Belastbarkeit

Uber uns - die Uniklinik

Circa 6.000 Mitarbeiter:innen setzen sich taglich im Herzen von Leipzig fir die bestmdgliche Versorgung unserer Patient:innen
ein. Unser Krankenhaus der Maximalversorgung umfasst 34 Kliniken, 10 Institute, 35 OP-Séle und 50 Stationen. Als Klinik
Nummer 1 in Leipzig sind wir ausgezeichnet durch eine wegweisende fachliche Spezialisierung und modernste bauliche sowie
technische Infrastruktur.

Das bieten wir lhnen:

® einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Lage mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Angeboten
¢ |eistungsgerechte Verglitung nach Haustarifvertrag mit Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

30 Urlaubstage

Betriebliche Altersversorgung
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¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in der Arbeitszeit

¢ verschiedene kostenlose Kurse und Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

e zusatzliche Vergunstigung fur das Deutschland Ticket sowie Sonderkonditionen in unserer hauseigenen Mensa und
Apotheke

e Unterstutzung bei der Kinderbetreuung, z.B. durch betriebsnahe Kindertagesstatten, Kindertagespflege,
Kinderferienprogramme und Kindermitbringtag

e Krisen- und Sozialberatung, z.B. eine Rund-um-die-Uhr-Beratung bei persénlichen und beruflichen Herausforderungen

* im Verwaltungsbereich: Moglichkeit auf mobiles Arbeiten (40% der Arbeitszeit)

Hier finden Sie genauere Informationen und viele weitere Verginstigungen und exklusive Angebote fir unsere
Mitarbeiter:innen.

Sie kdnnen sich bis zum 18.08.2023 auf diese Stelle online-bewerben.

Bewerbungen werden ausschlie3lich Uber das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten
personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten fur Bewerber:innen finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner

Auskunfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Marion Teich unter 0341/ 97-16011 bzw. marion.teich@uniklinik-leipzig.de

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte flgen Sie lhrer Bewerbung
entsprechende Nachweise bei.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen nur Bewerber einstellen kdnnen, die tber die Immunitat gegen
Masern verfugen. Die entsprechenden Nachweise mussen von lhnen vorgelegt werden.
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