
Universitätsklinikum Leipzig

Mitarbeiter Applikationsmanagement (Telematik-
Infrastruktur) (m/w/d) (7132) 
Bereich 1 - Informationsmanagement
in Vollzeit/Teilzeit möglich, unbefristet
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben
Aufbau und Betreuung der Telematik-Infrastruktur (TI) sowie Anbindung der klinikweiten IT-Systeme an die TI 

(Übernahme der technischen Aufgaben im Team) am Universitätsklinikum Leipzig sowie den Medizinischen 

Versorgungszentren

Koordination, Anleitung und Steuerung externer Dienstleister sowie Überwachung der Service Level Agreement

Ansprechpartner für IT-Kollegen, Anwender und IT-Firmen

2nd level Support (u.a. Übernahme Rufbereitschaft)

Anpassung und Betreuung von Schnittstellen (HL7, FHIR, IHE; Unterstützung bei der Sicherung der Kompatibilität von 

klinischen IT-Systemen mit den betriebswirtschaftlichen Prozessen)

Betreuung der Fachmodule (KIM, ePA, usw.) und Geräte (eHealth-Kartenterminals, Konnektoren)

Ihr Profil
erfolgreicher Hochschulabschluss der Medizininformatik, Informatik oder Bewerber/-innen, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und Qualifikationen entsprechende Tätigkeiten ausüben können

Kenntnisse im Umgang mit Krankenhausinformationssystemen (KIS) wie SAP i.s.h.med, principa etc.; erste Erfahrung 

mit der Telematik-Infrastruktur und Kenntnisse der gematik-Vorgaben

einschlägige Berufserfahrung im klinischen Umfeld im Bereich klinischer Prozesse; Kenntnisse der Prozess- und 

Workflowmodellierung (BPMN 2.0)

ausgezeichnetes Verständnis von aktuellen Technologien und Architekturansätzen; MS-SQL sowie 

Schnittstellenstandards, wie HL7, FHIR, IHE

exzellentes Deutschkenntnisse (mindestens C1-Niveau)

wünschenswert: PRINCE2 Foundation; ITIL Foundation

Über uns - die Uniklinik
Wir stehen als öffentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig für eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander für die 

bestmögliche Versorgung unserer Patienten großgeschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000 

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen überzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und 

technische Infrastruktur.

Sie können sich bis zum 31.03.2022 auf diese Stelle online-bewerben.

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerberportal entgegengenommen.
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Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten für Bewerber finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt René Fasel unter 0341/ 97-10140 bzw. rene.fasel@medizin.uni-leipzig.de.

*Diese Stellenausschreibung ist Teil der internen Aktion Mitarbeiter werben Mitarbeiter.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.
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