
Universitätsklinikum Leipzig

Mitarbeiter/-in Projektarbeit (d) (7018) 
Bereich 2 - Materialwirtschaft und Dienstleistungen, 
Abteilung Service und Zentrale Dienste
in Vollzeit/Teilzeit möglich, befristet (bis 31.12.2022, Elternzeitvertretung)
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin ist der 01.10.2021

Die Aufgaben
Projektbetreuung:

Unterstützung der Bereichs- und Abteilungsleitung bei Strategieprojekten, die von maßgeblicher Bedeutung für das UKL 

sind

Projektarbeit, d. h. eigenständige und spezifische Prozessanalysen, gezielte Projektsteuerung, 

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erarbeitung von Ablauforganisationen bzw. Prozessoptimierung auf Basis 

themenbezogener Aufgabenstellungen, die durch die Bereichsleitung festgelegt werden

Mitwirkung an entsprechenden Beratungen von Arbeits- und Projektgruppen sowie Beratung/Unterstützung bei der 

Durchführung von Ausschreibungsverfahren im Dienstleistungsbereich des Bereiches 2 und anderer Fachabteilungen 

des UKL

Kontrolle, Aktualisierung und Datenpflege der Beschaffungsordnung

Dienstleistungsbereiche:

Koordination von Dienstleistungen (Auftragserteilung und -kontrolle) für das Universitätsklinikum Leipzig und die 

Medizinische Fakultät

Vertragscontrolling, Erstellen von Statistiken und Kostenanalysen sowie Überwachung des Budgets

Ihr Profil
erfolgreicher Hochschulabschluss der Betriebswirtschaft

ausgeprägtes Dienstleistungsbewusstsein und Verständnis für logistische Prozesse im Krankenhaus

ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisationstalent, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit

gute Kenntnisse im Vertragsrecht und Vergaberecht

sicherer Umgang in den Microsoft Office-Anwendungen sowie sehr gute SAP-Kenntnisse

gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Über uns - die Uniklinik
Wir stehen als öffentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig für eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander für die 

bestmögliche Versorgung unserer Patienten großgeschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000 

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen überzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und 

technische Infrastruktur.

http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de


Sie können sich bis zum 15.09.2021 auf diese Stelle online-bewerben. Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung an.

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten für Bewerber finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Martina Friedrich unter 0341/ 97-14002 bzw. martina.friedrich@uniklinik-leipzig.de

.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.
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