WILLKOMMEN Universitatsklinikum
BEI UNS! W, iber 6.000 Beschaftigte L'Eipzig

W 240 Berufe lepnd .
Medizin ist unsere Berufung.

70 Nationen

Teamleiter/-in Personalcontrolling und -systeme (d)
(6995)

Bereich 4 - Personal, Recht und Compliance - Referat
Personalcontrolling und -systeme

in Vollzeit/Teilzeit mdglich, unbefristet
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: sofort

Die Aufgaben

® | eitung eines kompetenten Teams zur Umsetzung der Planung, Prognose, Analyse und Steuerung der Personalkosten
u.a. nach Krankenhausbuchfiihrungsverordnung (KHBV) auf Unternehmensgesamtebene

e Personalbedarfs- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie Organisationsuntersuchungen in den Einrichtungen des
Universitatsklinikums Leipzig (UKL)

¢ Weiterentwicklung diverser Personalinformationssysteme z.B. SAP HCM, AACT, ANALYTICS und des
Dienstplansystems POLYPOINT PEP in Zusammenarbeit mit unserem IT-Bereich

e Zuarbeit HR fur Budgetverhandlungen mit Kostentragern (Pflegebudget, PPP-RL, PPU, Ausbildung u. a.)

e Statistiken und Auswertungen fiir Dritte zur Erfillung gesetzlicher Anforderungen oder Anfragen sowie die Erstellung
von Monats- und Jahresabschlissen

¢ Mitarbeit und FUihrung von bereichstibergreifenden Projekten zur Verbesserung der Krankenhaussystemstruktur

lhr Profil

¢ erfolgreicher Hochschulabschluss der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt im Bereich
Controlling/Personal oder ein vergleichbarer Abschluss

¢ einschlagige Erfahrungen in der Personalfihrung sind Voraussetzung

¢ fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeit zur strukturierten Problemanalyse und konzeptionellen,
zielorientierten Vorgehensweise

e gute SAP-Anwenderkenntnisse (HCM, BW und FI/CO) sowie ein routinierter Umgang in den Microsoft Office-
Anwendungen (insbesondere Excel)

o Kommunikationsstarke, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermégen sowie Teamfahigkeit und
Dienstleistungsbewusstsein sind wiinschenswert

Uber uns - die Uniklinik

Wir stehen als ¢ffentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig fur eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander fur die
bestmdgliche Versorgung unserer Patienten gro3geschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Gberzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und
technische Infrastruktur.

Sie konnen sich bis zum 09.11.2021 auf diese Stelle online-bewerben.
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Bewerbungen werden ausschlie3lich ber das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten
personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten fur Bewerber finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner

Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Sandra Kuwatsch unter 0341/ 97-14100 bzw. Sandra.Kuwatsch@uniklinik-
leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte figen Sie Ihrer Bewerbung
entsprechende Nachweise bei.
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