WILLKOMMEN Universitatsklinikum
BEI UNS! W, iber 6.000 Beschaftigte L'Eipzig

W 240 Berufe lepnd .
Medizin ist unsere Berufung.

70 Nationen

Mitarbeiter Applikationsmanagement (Identitats- und
Zugriffsmanagement - IAM) (m/w/d)* (6877)
Bereich 1 - Informationsmanagement

in Vollzeit/Teilzeit mdglich, unbefristet
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben

fachliche und technische Betreuung des IAM-Systems

Erstellung und Uberwachung von Workflows, Self-Service-Angeboten, etc. im IAM-System

Einrichtung und Uberwachung von Schnittstellen zw. dem IAM- und IT-Systemen

Proaktives Monitoring sowie Analyse und Beseitigung von auftretenden Fehlern oder Stérungen innerhalb des IAM-
Systems

Erarbeitung und Umsetzung von IAM-Konzepten

lhr Profil

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung mit einschlagiger Berufserfahrung oder Hochschulabschluss im Bereich
der Informatik (Bachelor)

e Kenntnisse im Bereich Berechtigungsmanagement wie die Vergabe, Verwaltung und Rezertifizierung von
Berechtigungen

e Programmierkenntnisse (z.B. Java-Script)

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

¢ selbstandige, zielorientierte Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein, sehr gute analytische Fahigkeiten,
Eigeninitiative und Problemlésungskompetenz

* Teamféhigkeit sowie korrektes Auftreten gegeniiber dem Fachbereich sowie externen Dienstleistern

Uber uns - die Uniklinik

Wir stehen als offentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig fur eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander fur die
bestmogliche Versorgung unserer Patienten gro3geschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen tberzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und
technische Infrastruktur.

Sie kdnnen sich bis zum 24.05.2022 auf diese Stelle online-bewerben.
Bewerbungen werden ausschlief3lich Uber das Bewerberportal entgegengenommen.
Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten fur Bewerber finden Sie hier.
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Ihr Ansprechpartner

Auskinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Martin Schmeif3er unter 0341/ 97-15800 bzw. martin.schmeisser@medizin.uni-
leipzig.de.

* Diese Stellenausschreibung ist Teil der internen Aktion Mitarbeiter werben Mitarbeiter.

Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung, nach MalRgabe des
Bundesgleichstellungsgesetzes, bevorzugt bertcksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung
entsprechende Nachweise bei.
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