
Universitätsklinikum Leipzig

Mitarbeiter/-in Personalentwicklung Schwerpunkt 
eLearning (d) (6612) 
Bereich 4 - Personal und Recht
in Vollzeit/Teilzeit möglich, befristet auf 11 Monate (Elternzeitvertretung)
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben
kreative und multimediale Umsetzung digitaler Lerninhalte mit unterschiedlichen Schwerpunkten

Entwicklung digitaler Lernangebote sowie die mediendidaktische Aufbereitung von Wissen in Zusammenarbeit mit den 

Fachexperten

Anwendungsbetreuung und administrative Arbeit im hausinternen Lernmanagementsystem mit Kursen, Lerninhalten und 

Nutzer/-innen

Ihr Profil
akkreditierter Bachelor in Medienpädagogik oder eine vergleichbare Qualifizierung mit Berufserfahrung

Know-how in der Erstellung, Bearbeitung und Bereitstellung von Videos

Berufserfahrung in der Konzeption, Entwicklung und Realisierung von E-Learning-Produkten mit Schwerpunkt grafische 

Gestaltung/Visualisierung

geübter Umgang mit virtuellen Lernplattformen, Autorentools wie Articulate 360, Adobe Creative Suite

sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Über uns - die Uniklinik
Wir stehen als öffentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig für eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander für die 

bestmögliche Versorgung unserer Patienten großgeschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000 

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen überzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und 

technische Infrastruktur.

Sie können sich bis zum 25.02.2021 auf diese Stelle online-bewerben.

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten für Bewerber finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Martin Wessel unter 0341/ 97-14111 bzw. martin.wessel@uniklinik-leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 
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entsprechende Nachweise bei.

 


