
Universitätsklinikum Leipzig

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (d) (6388) 
Institut für Humangenetik
in Vollzeit/Teilzeit möglich, befristet auf 2 Jahre (mit Möglichkeit zur Verlängerung)
Vergütung nach Vereinbarung
Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben
Etablierung, Durchführung, Beurteilung und Befundung molekulargenetischer Analysen, vor allem Next Generation 

Sequencing

Erstellung und Dokumentation von molekulargenetischen Befunden

Organisation von Laborabläufen

Anleiten von medizinisch-technischen Mitarbeitern/-innen

Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie die Beteiligung am Qualitätsmanagement

Ihr Profil
erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Biologie, Biochemie, molekulare Medizin, o. ä.) sowie 

abgeschlossene Promotion

praktische und fundierte Erfahrung in Next Generation Sequencing, sowohl bei der Etablierung im Labor als auch bei der 

Datenanalyse und Qualitätskontrolle

Erfahrungen mit Sanger-Sequenzierung und qPCR inklusive Primer- und Sonden-Design auf DNA- und RNA-Ebene, 

Fragment- und Repeatanalysen sowie im Beurteilen der Resultate

Programmierkenntnisse sind wünschenswert sowie sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift und sicherer Umgang 

mit Microsoft Office-Anwendungen

wissenschaftliches Interesse sowie Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher Projekte

Über uns - die Uniklinik
Wir stehen als öffentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig für eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander für die 

bestmögliche Versorgung unserer Patienten großgeschrieben wird. Als Maximalversorger mit 27 Kliniken und ca. 4.000 

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen überzeugen wir durch wegweisende fachliche Spezialisierung sowie modernste bauliche und 

technische Infrastruktur.

Sie können sich bis zum 11.11.2020 auf diese Stelle online-bewerben.

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerberportal entgegengenommen.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten für Bewerber finden Sie hier.

Ihr Ansprechpartner
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Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Professor Rami Jamra unter 0341/ 97-23803 bzw. rami.aboujamra@medizin.uni-

leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.
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