WILLKOMMEN Universitatsklinikum
BEI UNS! W, iber 6.000 Beschaftigte L'Eipzig

W 240 Berufe lepnd .
Medizin ist unsere Berufung.

70 Nationen

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger / ATA/ OTA
| Pflegefachkraft (m/w/d) (4226)
Backup-Team: Pflegepool

in Vollzeit/Teilzeit mdglich, unbefristet

Haustarifvertrag des UKL

Eintrittstermin: sofort

Unser Pflegepool gibt Ihnen die Mdglichkeit Ihre Arbeitszeit so flexibel zu gestalten, dass Sie zu Ihrem Leben passt. Wir
garantieren lhnen Ihre favorisierten Arbeitstage und geben Ihnen durch unseren 4-Monatsdienstplan Planungssicherheit. Im
Pflegepool erfolgt der Einsatz auf unterschiedlichen Stationen, wodurch Sie viele Arbeitsbereiche kennenlernen. Daher ist der
Pool auch fur Berufseinsteiger oder neue Mitarbeiter interessant, um das Klinikum und die spatere Wunschstation kennen zu
lernen. Des Weiteren erhalten die Mitarbeiter im Pflegepool eine attraktive Zulage.

Die Aufgaben

e Unterstlitzung des pflegerischen Teams auf den Stationen bei personellen Engpéassen und Versorgen unserer Patienten
in den unterschiedlichen Fachbereichen

¢ Durchfiihrung der allgemeinen und speziellen Pflege im Rahmen des Pflegeprozesses

¢ Vorbereitung, Mithilfe und Nachsorge bei diagnostischen und therapeutischen Mal3hahmen

e Durchfuihrung der Pflegedokumentation und administrativer Tatigkeiten

¢ Die Einsatze erfolgen nach einem festen Dienstplan und unter Beriicksichtigung lhrer individuellen Fachkenntnisse und
Praferenzen

e Teamzugehorigkeit und regelmafiger Austausch ist garantiert

lhr Profil

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger, Operatiostechnische
Assistenz oder Anéasthesietechnische Assistenz (m/w/d)

Berufserfahrung in verschiedenen Fachbereichen wiinschenswert, gerne aber auch Berufsanfanger
Teamfahigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein

hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und personliches Engagement

Bereitschaft zur Teilnahme am Schicht- und Wochenenddienst

Uber uns - die Uniklinik

Circa 6.000 Mitarbeitende setzen sich taglich im Herzen von Leipzig fur die bestmogliche Versorgung unserer Patientinnen und
Patienten ein. Unser Krankenhaus der Maximalversorgung umfasst 34 Kliniken, 10 Institute, 35 OP-Séale und 50 Stationen. Als
Klinik Nummer 1 in Leipzig sind wir ausgezeichnet durch eine wegweisende fachliche Spezialisierung und modernste bauliche

sowie technische Infrastruktur.

Das bieten wir lhnen:

e einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Lage mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Angeboten
¢ |eistungsgerechte Verglitung nach Haustarifvertrag mit Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld
¢ 30 Urlaubstage und Zusatzurlaub im Schichtdienst gem. HTV UKL


http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de

e Betriebliche Altersversorgung

¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in der Arbeitszeit

¢ verschiedene kostenlose Kurse und Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

e zusatzliche Vergunstigung fur das Deutschland Ticket sowie Sonderkonditionen in unserer hauseigenen Mensa und
Apotheke

e Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung, z.B. durch betriebsnahe Kindertagesstatten, Kindertagespflege,
Kinderferienprogramme und Kindermitbringtag

e Krisen- und Sozialberatung, z.B. eine Rund-um-die-Uhr-Beratung bei persénlichen und beruflichen Herausforderungen

Hier finden Sie genauere Informationen und viele weitere Vergiinstigungen und exklusive Angebote fur unsere Mitarbeitenden.

Sie kdnnen sich bis zum 30.06.2025 auf diese Stelle online-bewerben. (Datenschutzinformation)

Ihr Ansprechpartner

Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Christopher Lafmann unter 0341/ 97-26867 bzw.
christopher.lassmann@medizin.uni-leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung
entsprechende Nachweise bei.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen nur Bewerber einstellen kdnnen, die tUber die Immunitat gegen
Masern verfugen. Die entsprechenden Nachweise mussen von lhnen vorgelegt werden.
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