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Eintrittstermin ist der 01.06.2017

Die Aufgaben
Leitung der Abteilung Projektentwicklung und technische Planung

Mitwirkung bei der Fortführung der strategischen Ausrichtung des Bau- und Immobilienwesens sowie bei der 

Fortschreibung und Umsetzung der baulichen Entwicklungsplanung des Universitätsklinikums Leipzig und der 

Medizinischen Fakultät der Universität Leipzig

Gesamtverantwortung für alle durch das Universitätsklinikum Leipzig selbst durchzuführenden bzw. zu betreuenden Bau-

/ Investitionsvorhaben

Persönliche Wahrnehmung der Projektverantwortung/Projektleitung für ausgewählte Vorhaben für die 

Krankenversorgung sowie Forschung und Lehre

Koordination der Wirtschaftsplanung des Bereiches 5

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Ingenieur/-in Hochbau, Architektur oder Diplom-

Wirtschaftsingenieur/-in, Fachrichtung Bauwesen oder Diplom-Betriebswirt/-in

Mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung, Planung, Vorbereitung und Durchführung von komplexen Baumaßnahmen in 

herausragender eigenverantwortlicher Position

Kenntnisse in der Anwendung von Vorschriften und Gesetzen, insbesondere HOAI, VOB, VOL

Ausgeprägte Führungs- , Motivations- und Kommunikationsqualitäten

Umfassende Erfahrungen mit den Schwerpunkten medizinische Betriebsplanung, Bau, Immobilien und technisches 

Management (idealerweise in einem Krankenhaus der Maximalversorgung)

Kenntnisse in der technischen Gebäudeausrüstung und der Ermittlung und Darstellung von Prozessen und 

Prozesszusammenhängen

Hohes Maß an wirtschaftlichem Denken, Konzeptstärke und Durchsetzungsfähigkeit

Kenntnisse in der Finanzierung von Bauvorhaben

Über uns - die Uniklinik
Das Universitätsklinikum Leipzig verfügt über eine der modernsten baulichen und technischen Infrastrukturen in Europa und 

lebt eine team- und ergebnisorientierte Unternehmenskultur. Auf dieser Grundlage garantiert das Universitätsklinikum Leipzig 

mit ca. 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die höchste Versorgungsqualität als Maximalversorger für über 52.000 

stationäre und 310.000 ambulante Patienten jährlich sowie gemeinsam mit der Medizinischen Fakultät exzellente Ergebnisse in 

Forschung und Lehre.

http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de
http://www.uniklinikum-leipzig.de


Sie können sich bis zum 12.05.2017 auf diese Stelle online-bewerben. Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung an.

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Matthias Müller unter 0341/ 97-19200 bzw. matthias.mueller@uniklinik-leipzig.de.

Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, nach Maßgabe des 

Bundesgleichstellungsgesetzes, bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
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